
INFORMATIONSVERANSTALTUNG
FUSION DER HILDENER AT UND DES TUS 96
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ENTWICKLUNG IN DEUTSCHLAND:
VEREINSSTERBEN HAT BEGONNEN
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AUS SICHT DER VEREINE:
BEWERTUNG DER HERAUSFORDERUNGEN

Quelle: DOSB, Sportentwicklungsbericht NRW 2023-2025
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ERFOLGREICHE FUSIONEN:
EIN BLICK AUF VEREINE IM KREIS METTMANN

Fusion: 1981
Mitglieder 9.000
Stammvereine: 

Immigrather Turnverein
Sportfreunde Langenfeld

Fusion: 2006
Mitglieder 4.000

Stammvereine: Mettmanner SC
Mettmanner TV

TSV Metzkausen
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VISIONEN DER FUSION:
WIR PLANEN IN GENERATIONEN

Fusion ist eine 
„Kann-Fusion“.

Antwort auf 
strukturellen 

Druck.

Breitensport 
stärken.

Leistungssport 
ermöglichen.

Zukunft sichern.
Strukturen stärken.
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VORTEILE DER FUSION:
GEMEINSAM VIEL ERREICHEN
SPORT Bündelung der Sportangebote 

Mehr und bessere Trainingsmöglichkeiten
Sportangebot wird breiter und tiefer

STRUKTUR Entlastung des Ehrenamts
Professionalisierung der Vereinsstruktur
Zukunftssicher aufgestellt

FINANZEN Synergieeffekte bei Verwaltung, Infrastruktur (Einsparungen) 
Größere finanzielle Planungssicherheit
Größere Reichweite und Attraktivität

MITGLIEDER Mehr Sportangebote (inkl. des vereinseigenen Fitnessstudios)
Größere Gemeinschaft
Modernere, interaktive Mitgliederverwaltung

PERSONAL Großsportverein wird Arbeitgeber für über 30 Mitarbeitende
Angestelltes Personal ermöglicht Sportangebote
Pool der ÜbungsleiterInnen wird größer

STADT 
HILDEN

Stärkerer Kooperationspartner für Stadt
Ausbau von Sportangeboten (KITA, OGATA etc.)
Verhandlungsposition wird verbessert
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EINEN NEUEN VEREIN DEFINIEREN:
GEWOHNTES ERHALTEN ODER NEUE WERTE SCHAFFEN

TuS 96 Hilden e. V.
ca. 1350 Mitglieder

Hildener AT von 1864 e. V.
ca. 3750 Mitglieder

Neuer Großsportverein
ca. 5000 Mitglieder
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EINEN NEUEN VEREIN DEFINIEREN:
SPORT BLEIBT ZUNÄCHST WIE GEWOHNT ERHALTEN

HILDEN 
SPORT 

E. V.

TRAININGSZEITEN

MANNSCHAFTEN

TRAINER*INNEN

SPORTANGEBOT

MITARBEITENDE

VEREINSKULTUR
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EINE NEUE MARKE DEFINIEREN:
WARUM HILDEN SPORT E. V.?

Mitglieder entscheiden am 02.06.2026 über neues Logo/Wappen 

Klare Verbindung zur Stadt

Einfach und modern

Offen für alle Sportarten

Zukunftsorientierte Identität
HILDEN 
SPORT 
E. V. Schaffung einer neuen, klaren Marke 
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ABTEILUNGEN DEFINIEREN:
GEWOHNTES ERHALTEN ODER NEUE WERTE SCHAFFEN

Wettkampfnamen bleiben erhalten, sofern gewünscht.
Ziel: Anpassung der Abteilungslogos auf die neuen Vereinsfarben.

Handball LeichtathletikInlinerBasketballVolleyball
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DER NEUE SPORTVEREIN:
WIE ENTWICKELN WIR UNS WEITER?
LEITUNG Geschäftsführende Leitung durch den bestellten Vorstand

Professionalisierung des Vereins wird vorangetrieben
Kontrollgremium Präsidium mit bis zu 10 Personen nach Fusion (5 TuS, 5 HAT)

SPORT Doppelte Sportarten werden als Abteilung zusammengelegt
Das betrifft Badminton, Gymnastik, Leichtathletik, Schwimmen, Turnen, Volleyball
Kleinere Abteilungen können als Fachbereich geführt werden

GESCHÄFTS-
STELLE

Geschäftsstelle wächst von zwei auf vier Mitarbeitende
Erreichbarkeit und Öffnungszeiten werden verbessert
Zuständigkeiten werden eindeutiger verteilt

EHRENAMT Ehrenamtliche Strukturen werden reduziert und besser gebündelt
Hauptamt sichert die zukünftige Entwicklung des Vereins
Ehrenamt in Abteilungen und Präsidium weiterhin integraler Bestandteil des Vereins

MARKE Hildener AT und TuS 96 bleiben Teil der Geschichte des neuen Vereins
Neuer Vereinsname ermöglicht besseres Marketing
Identifizierung mit dem neuen Namen und Logo braucht Zeit

SATZUNG Es gibt eine neue Satzung für den Großsportverein
Abteilungsleitungen werden vom Vorstand in Absprache mit den Abtl. ernannt
Die neue Satzung ist aktuell, modern und zukunftssicher 
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DER NEUE SPORTVEREIN:
WAS PASSIERT MIT DEM VEREINSHEIM DES TUS 96?
VEREINS-
HEIM

Es besteht ein laufender Erbpachtvertrag mit der Stadt Hilden

In dieser Zeit wird das Vereinsheim vom neuen Verein betrieben

Für die Nutzung gibt es viele Ideen (Schach, Dart, Yoga)

JUGEND-
ZENTRUM

Tagungen des Jugendvorstands

Treffpunkt für Jugendveranstaltungen, Studierende, FSJler, Auszubildende

Hausaufgabenbetreuung 

VEREINS-
MUSEUM

Der Flur kann als Vereinsmuseum genutzt werden

Die Historie beider Vereine wird für Mitglieder greifbar

EVENT-
LOCATION

Nutzung als Eventlocation

Extern: Geburtstage, Familienfeiern, Fortbildungen, Erste-Hilfe-Ausbildungen

Intern: Mannschaftsabende, Saisonabschluss, Videoanalysen, Stammtische

BILDUNGS-
ZENTRUM

Interne und extern Fort- und Weiterbildungen

z. B. Fortbildungen über den Kreissportbund

Interne Trainer und Schiedsrichteraus- und Weiterbildungen
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FUSION:
SO GEHT ES WEITER

Fusions-
versammlung

02.06.2026

Fusion greift 
zum 01.07.2026

Sportangebot 
bleibt

Wettbewerbs-
fähiger für die 

Zukunft.

Kein Verlierer.
Paritätische Fusion.
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